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BEVEZETES

1.§

A Szent Istvan Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa, a felsdoktatasrol sz6l6 2005.
évi CXXXIX. torvény 21.§ (4) bekezdés e) pontjdban (a tovabbiakban Ftv.) kapott
felhatalmazas alapjan az Egyetemi Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatat a
kovetkezdkben hatarozza meg:

INTRODUCTION

§1

The Senate of Szent Istvan University (further on: University) on the grounds of authority
granted by the bill CXXXIX. § 21 (4) section e) of 2005 (furtheron: Ftv.) outlines the
Students’ Disciplinary and Indemnification Regulation as follows:

A Szabalyzat hatalya

2.§

(1) A Szent Istvan Egyetem Hallgatéi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzatanak (a
tovabbiakban: Szabélyzat) hatalya kiterjed az Egyetem karain és kari jogéallasu intézetében (a
tovabbiakban: kar) foly6 egyetemi €s foiskolai képzés, az Ftv. 11. §-a szerinti alapképzések
(BA, BSc), mesterképzések (MA, MSc), egységes osztatlan képzés, felséfoku szakképzések,
valamint a szakirdnyu tovabbképzések és a doktori képzés nappali, esti, levelezd ¢s
tdvoktatdsi tagozatain tanulmanyokat folytatd6 magyar és - a hatdlyos jogszabdlyok
rendelkezései szerinti - kiilfoldi allampolgarsaga hallgatok, valamint vendéghallgatok jelen
Szabélyzat 3. §-a szerinti fegyelmi és 30-31. §§-ai szerinti kartéritési tigyeire.

Az AOTK Kari Tandcsa a szabdlyzatot olyan kiegészitésekkel ldtta el, melynek hatdlya csak e
kar hallgatoira terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatdlya kiterjed arra a hallgatéra is, akinek hallgatéi jogviszonya
sziinetel, de cselekményével a Szabalyzat 3.§. (1) bekezdésében meghatarozott fegyelmi
vétséget kovetett el.

3) Az Egyetem volt hallgatdjat, illetve azt a doktoranduszt, akinek a doktori fokozat
megszerzésére vonatkozo kérelmét elfogadtak, abban az esetben, ha a zardvizsgaval, illetve a
doktori fokozat megszerzésével kapcsolatban kovet el a Szabalyzat 3.§. (1) bekezdésében
meghatarozott fegyelmi vétséget, illetve okozott vagy szenvedett a Szabalyzat 30. és 31.§§-
ban meghatarozott kart, ugyancsak a Szabalyzat rendelkezései szerint kell felelésségre vonni,
illetve kartéritésre kotelezni vagy kartéritésben részesiteni.(A tovébbiakban az (1) - (3)
bekezdésekben foglaltak 6sszefoglaldan: hallgatok)



(4) Nem terjed ki a Szabalyzat hatdlya a hallgatoknak a kollégiumokban elkdvetett
fegyelmi vétségére. Ilyen ligyben az érintett kollégium szervezeti €¢s miikddési szabalyzatadban
foglalt rendelkezések szerint kell eljarni. Abban az esetben, ha a kollégiumi fegyelmi eljaras
soran felmeriil, hogy a hallgatdo a Szabalyzat 3.§.(1) bekezdésben meghatarozott fegyelmi
vétséget is elkdvette, a kollégiumi fegyelmi jogkor gyakorlgja a kollégiumi igazgatd utjan
megkeresi az ligyben az Egyetemen a hallgatéi fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult
személyt. Hasonlé modon, ha a karon folyd fegyelmi eljaras keretében meriil fel az a gyanq,
hogy a hallgaté kollégiumi fegyelmi vétséget is elkdvetett, az Egyetem illetékes fegyelmi
bizottsaganak elndke az ligyrdl - intézkedést kérve - értesiti az érintett kollégium igazgatdjat.

rrrrrr

kell eljarni.
Scope of the Regulation

§2

(1) The scope of the Students’ Disciplinary and Indemnification Regulation of Szent Istvan
University (further on: Regulation) covers the disciplinary cases, defined in § 3 of present
Regulation, and the indemnation cases, defined in §§ 30-31 of present Regulation, of the
Hungarian students and - according to effective regulations - of foreign citizen students and
guest students participating in academic education, basic education (BA, BSc), master’s
education (MA, MSc), uniform undivided (exempt from the Bachelor vs. Master division)
education, graduate education, higher vocational trainings as well as professional
postgraduate courses and regular, evening, correspondence and distance learning courses of
doctoral training.

The Faculty Council of the Faculty of Veterinary Science has added to the regulations such
amendments which cover the students of this faculty exclusively.

(2) The Regulation also covers the students whose studentship status is suspended but whose
deed meets the criteria defined in § 3 (1) of the Regulation.

(3) The former student of the University and those postgraduate students whose application
for postgraduate studies was granted in case of disciplinary infringement defined in § 3 (1) of
the Regulation either by committing or being subject to it as defined in §§ 30 and 31 of the
Regulation should be subjected to disciplinary procedure and/or bound to indemnification or
granted indemnification (further on: sections (1)-(3) used as: students).

(4) The Regulation does not cover disciplinary infringements committed in dormitories. In
such cases the procedure should follow those defined in the organisational and operational
regulations of the dormitories. In those cases when during the dormitory procedure it emerges
that the student committed also disciplinary infringement defined in § 3 (1) of the Regulation,
the person in charge of the disciplinary action seeks contact to the person authorized for
students’ disciplinary action at the University through the director of the dormitory. Similarly,
if during the disciplinary procedure at the faculty emerges the suspicion that the student
committed also dormitory related infringement the chairperson of the competent disciplinary
committee of the University informs the director of the affected dormitory. In dormitory
indemnation procedures the stipulations of chapter B of the present regulation apply.

A. FEGYELMI SZABALYZAT



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A fegyelmi vétség

3.§

(1) A Szabélyzat hatdlya ald tartozé fegyelmi vétséget kovet el az a hallgatdo - ezért
fegyelmi biintetésben részesithetd - aki a jogszabalyokban, az egyetemi ¢&s kari
szabalyzatokban meghatarozott kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi. A fegyelmi
eljarasban a hallgato, tovabba meghatalmazottja (Ptk.222-223.§) jarhat el.

Az AOTK-n a KTVSZ sillyos megszegésének szamit, ha egy hallgaté helyett mds személy
kisérli meg egy vizsga letételét, vagy zarthelyi dolgozat megirasat, illetve ha a szamonkéreés
soran meg nem engedett segédeszkozt (mobiltelefon, MP3, MP4 lejatszo, stb) hasznal a
vizsgazo.

AZ AOTK-n hallgatéhoz nem mélté magatartisnak szamit a hallgatéi eskii megszegése,
tovabbd a SZIE illetve az AOTK rossz hirének keltése.

(2) Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a tanulmanyi
¢s vizsgaszabalyzat fliz hatranyos kdvetkezményeket.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi eljards elrendelésére jogosult
személy a fegyelmi vétségrol mar egy honapja tudomast szerzett, illetdleg a fegyelmi vétség
elkovetése 6ta harom honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomésszerzés az,
amikor az eljarasra okot ad6 koriilmény a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult tudomasara
jutott.

(4) Ha a hallgat6 ellen biintetéeljaras indult, a (3) bekezdésében meghatarozott hataridoket
a biintetdeljaras jogerds befejezésétol kell szamitani.

(%) A fegyelmi vétség miatt a hallgato ellen inditott eljaras (fegyelmi eljaras elrendelése,

idézés, meghallgatas stb.) az eléviilést megszakitja. A megszakitas napjaval az eléviilés Gjbol
elkezdddik és harom honapon at tart.

A. DISCIPLINARY REGULATIONS
I.GENERAL REGULATIONS
1. Disciplinary infringement

§3

(1) Disciplinary infringement is being committed by the student under the authority of the
Regulation — and therefore may be subject to disciplinary action — who illfully and seriously
violated the liabilities defined in legal regulations and the regulations of the university and
faculties. In the disciplinary action the student and/or his authorized representative may step
up (Civil Code § 222-223).



At the Faculty of Veterinary Science it is ranked as a serious breach of the study and
examination regulations of the faculty if, instead of a student, another person attempts to pass
an exam or write a test or if an examiner uses illicit aids (cellular phones, MP3, MP4 etc.)

At the Faculty of Veterinary Science it is regarded as indecent conduct if a student breaches
his/her student’s oath or speaks evil of Szent Istvan University or the Faculty of Veterinary
Science.

(2) Infringement of liabilities defined in the study and examination regulations which are
liable to sanctions cannot be considered as disciplinary infringement.

(3)  No disciplinary action can be intitiated if the person authorized for ordering
disciplinary action was notified at least a month earlier of the infringement and/or at least
three months elapsed since the infringement. In the application of these stipulations
notification is defined as the date of informing the person in charge of initiation disciplinary
action.

(4)  If penal procedure was started against the student the deadlines defined in section (3)
should be calculated from the legally binding closing of the procedure.

(%) The procedure (ordering disciplinary action, summoning, hearing, etc.) started for
disciplinary infringement against the student interrupts the outdating. On the day of
interruption outdating starts again and extends to three months.

2. Fegyelmi biintetések és intézkedések
4. §
(1) A hallgato a kovetkezd fegyelmi biintetésben részesitheto:
a) megrovas;
b) szigoru megrovas;
c) szabalyzatokban meghatarozott kedvezmények ¢és juttatasok csokkentése, illetve
megvonasa;
d) meghatarozott iddre eltiltas a tanulméanyok folytatasatol;

e) kizaras az Egyetemrol.

(2) Az Egyetem volt hallgatoja, illetve doktorandusza a Szabélyzat 2.§. (3) bekezdésében
meghatéarozottak esetén a kovetkezo fegyelmi biintetésben részesithetd:

a) eltiltas a zarovizsgatol, illetve a doktori fokozat szerzéstol legfeljebb két évre;
b) eltiltas a zardvizsgatol, illetve a doktori fokozat szerzést6l meghatarozatlan iddre.

3) Az (1) bekezdés c) pontjadban meghatarozott biintetés iddtartama a hat honapot nem
haladhatja meg, a juttatdscsokkentés legkisebb mértéke 10 % lehet. Fegyelmi biintetésként
szocialis tdAmogatast megvonni nem lehet.



(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti eltiltds idétartamat a fegyelmi jogkor gyakorldja
hatarozza meg, de az legfeljebb két félév, vagy ennek megfeleld oktatasi iddszak lehet.

(%) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatoi
jogviszony sziinetel.

(6) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetés kiszabasa egyiitt jar
a hallgat6i jogviszonnyal Osszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos
megvonasaval.

(7) A fegyelmi biintetést gy kell kiszabni, hogy igazodjék a cselekmény sulydhoz, a
hallgat6 vétkességének fokahoz, valamint az enyhitd ¢€s sulyosbitd koriilményekhez (igy
kiilondsen a sérelmet szenvedettek kore, a kdvetkezmények, a jogsérté magatartas ismétlése).

(8)  Miniszteri 6sztondijjal rendelkezd kiilfoldi hallgatok esetében az (1) bekezdés c) és d)
pontjaban meghatarozott fegyelmi biintetés — jogszabaly alapjan — nem szabhato ki.

9) A fegyelmi eljards meginditasat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabasat a hallgato
tanulmanyi teljesitménye nem befolyésolja.

2. Disciplinary actions and measures

§4

(1) The student may be subjected to the following disciplinary measures:
a) censure
b) strict censure
¢) reduction or withdrawal of benefits defined in regulations
d) suspension of studies for a definite period
e) exclusion from the University.

(2) Former student and postgraduate student of the University may be subject to the
following disciplinary actions according to § 2 (3) of the Regulation:
a) interdiction of final exam or obtaining the doctoral degree for two years at most,
b) interdiction from closing exam or obtaining doctoral degree for indefinite period.

3) The disciplinary action defined in section (1) c¢) should not extend beyond 6 months,
the reduction of benefits should not exceed 10%. As disciplinary action no social benefits
should be banned.

4) The duration of interdiction defined in section (1) d) is determined by the person
authorized for disciplinary action but it should extend to two semesters at most or a period
corresponding this time frame.

(%) During the disciplinary action defined in section (1) d) the legal status of studentship is
suspended.

(6) The disciplinary action defined in section (1) d)-e) entails the temporary or final
withdrawal of benefits and allowances associated with the legal status of studentship.



(7)  Disciplinary action should be mandated according to the graveness of the deed, the
degree of the student’s involvement with due consideration to alleviating and aggravating
circumstances (with special regard to the injured, the consequences, the repetition of illegal
conduct).

(8) In case of foreign citizens on ministerial fellowships disciplinary action as defined in
section (1) c¢) and d) cannot be passed on the grounds of legal regulation.

9) The start of disciplinary procedure and passing disciplinary action is not influenced by
the study performance of the student.

5.8

(1)  Fegyelmi biintetés kiszabasa helyett - az eljaras megsziintetése mellett - figyelmeztetés
alkalmazhat6, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset 0sszes koriilményeire - kiilondsen a
hallgat6 személyére, cselekménye inditékara és az elkdvetés modjara - tekintettel olyan sulyu,
hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabésa is sziikségtelen ¢és a figyelmeztetéstdl is kelld
neveld és megeldz6 hatas varhato.

(2) A figyelmeztetéssel a fegyelmi jogkor gyakorldja felhivja a hallgatd figyelmét
magatartasdnak helytelenségére, tovabba arra, hogy a jovoben tartézkodjék minden olyan
cselekménytdl, amely Gjabb fegyelmi eljarasra adhat alapot.

§5

(1) Instead of passing disciplinary action — along with terminating the disciplinary
procedure — a warning may be passed provided all circumstances of the case, - especially the
person of the student, the motives of the deed and the mode of commitment - the graveness
make it possible to pass even the slightest disciplinary action, and warning serves the
orienting and preventive effect.

(2) The acting authority of the disciplinary competence calls the attention of the student

by the warning to the incorrect conduct and calls for restraining from such conduct in the
future which may entail disciplinary procedure.

3. Mentesiilés a fegyelmi biintetés kovetkezményei aldl

6.§

(1) A hallgato a fegyelmi biintetéshez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl - kérelem és
erre vonatkozd hatarozat nélkiil - mentesiil:

a) a Szabalyzat 4.§. (1) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés
esetén a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott hat honap elteltével;

b) a Szabalyzat 4. §. (1) bekezdésének c) pontjaban foglalt fegyelmi biintetés esetén a
hatarozatban kiszabott biintetés lejartaval;



c) a Szabalyzat 4.§. (1) bekezdésének d) pontjdban és (2) bekezdésének a) pontjdban
foglalt fegyelmi biintetés esetén az eltiltds lejartaval.

(2) A fegyelmi biintetés kovetkezményei aloli mentesiilés esetén, a hallgatd személyi
anyagabol a kordbbi fegyelmi hatdrozatot ki kell emelni és az ott 1év0, ezt dokumentald
feljegyzéseket tordlni kell. A fegyelmi iigy iktatott iratait mentesiilés utdn az iratkezelési
szabalyok szerint selejtezni kell.

3. Exemption from the consequences of disciplinary action

§6

(1) The student is freed from the disadvantages associated with disciplinary action without
application and related stipulations:
a) in case of disciplinary action defined in § 4(1) a) of the Regulation 6 months after
the date of the legally binding resolution;
b) in case of disciplinary action defined in § 4(1) c) of the Regulation following its
expiration;
¢) in case of disciplinary action defined in§§ (1) d) and (2) a) of the Regulation after
the expiry of the interdiction.

(2) In case of exemption from disciplinary action the records on the previous disciplinary
action should be removed from the personal file of the student. The registered files of the
disciplinary case should be destroyed according to the registry regulations.

4. Mentesités a fegyelmi biintetés alol

7.8

(1) A Szabalyzat 4. § (1) bekezdésének e) pontjaban és (2) bekezdésének b) pontjaban
foglalt fegyelmi biintetések esetén az els6 fokon eljart fegyelmi bizottsag - a volt hallgato
(doktorandusz) kérelmére - mentesitd hatdrozatot hozhat, feltéve, hogy a fegyelmi hatarozat
jogerére emelkedésétdl legalabb harom év eltelt és a volt hallgatd a fegyelmi vétség
elkovetése ota - az illetékes kar tudomasa szerint - nem tanusitott olyan magatartast, ami
fegyelmi vétséget valdsitana meg.

(2) A mentesitési kérelem elutasitasa ellen - a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizenot
napon beliil - fellebbezésnek van helye. A fellebbezésrdl a rektor dont.

4. Removal of disciplinary action

§7

1) In case of disciplinary actions defined in § 4 (1) e) and (2) b) of the Regulation the
disciplinary committee acting as first instance — at the request of the former student
(postgraduate student) — may pass an exemption resolution provided at least three years
passed from the date of the legally binding resolution and since the commitment of the



disciplinary delinquency — to the best information of the faculty — the former student showed
no conduct which may be considered as disciplinary delinquency.

2) An appeal lies against the dismissal of the application for exemption within fifteen
days following the date of delivery of the resolution. The rector makes a decision on the
appeal.

II. A FEGYELMI JOGKOR GYAKORLOI

8.§

(1) A hallgatdo ellen a fegyelmi eljardst a karon a dékan, intézeti fdigazgatd (a
tovabbiakban egyiitt: dékan) rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott jogkort a dékan, a kari tanacs véleményének
meghallgatasaval, illetékes helyettesére atruhdzhatja. Az atruhdzast be kell jelenteni a
rektornak.

II. LEGAL AUTHORITY OF DISCIPLINARY PROCEDURE

§8

(1) Disciplinary procedure can be ordered by the dean, the institute’s director-general
(further on together: dean) at the faculties.

(2) The authority defined in section (1) may be transferred to his/her competent deputy
following consultation with the faculty council. The transfer must be reported to the rector.

9.§

(1) A fegyelmi jogkort elsé fokon a kar fegyelmi bizottsaga (a tovabbiakban: fegyelmi
bizottsag) gyakorolja.

(2)  Masodfokon a fegyelmi jogkort
a) a dékan;
b) a Szabalyzat 4.§. (1) bekezdésének e) pontjaban és a (2) bekezdésének b)
pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetések esetében a rektor gyakorolja.

§9

(1) At first instance the disciplinary committee of the faculty (further on: disciplinary
committee) is entitled with disciplinary authority.

(2) At second instance the disciplinary authority is vested with the
a) dean;



b) rector, in case of infringement defined in sections § 4 (1) e) and (2) b) of the
Regulation.

10. §

(1)  Nem vehet részt a fegyelmi jogkor gyakorlaséban, akitdl az iigy elfogulatlan
megitélése nem varhato. A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté vagy képviseldje elfogultsagi
kifogast jelenthet be.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol vald kizarasra vonatkozod rendelkezést a
jegyzokonyv-vezetore is alkalmazni kell.

A fegyelmi eljaras ala vont hallgato vagy képviseldje a bizottsag tagjai ellen elfogultsagi
kifogast jelenthet be.

3) A fegyelmi jogkor gyakorlasabol vald kizaras kérdésében a dékan hataroz, aki vagy
helyt ad a kifogasnak és 1j tagot jelol ki, vagy a kifogast végzéssel elutasitja. A végzés ellen
tovabbi jogorvoslatnak az Egyetemen beliil nincs helye.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott ok a dékant érinti, a rektor, ha a rektort érinti, az
oktatasi €s kulturdlis miniszter hatdroz az eljarasbol valo kizarasrol és jeldli ki az iigyben
eljaro személyt.

§10

(1)  Nobody who cannot be expected to handle the case in an unbiased manner should
participate in exerting disciplinary authority.

The student involved in the disciplinary procedure or his/her representative can put in a plea
of prejudice.

(2) The regulation on exclusion from disciplinary authority should also be applied to the
person taking protocols.

The student involved in the disciplinary procedure or his/her representative can put in a plea
of prejudice against members of the committee.

3) In the issue of exclusion from disciplinary authority the dean makes a decision, who
either allows the plea and appoints a new member or refuses it with a dean’s order.

No further legal remedy lies against the order within the University.

(4) If in case that the reason defined in section (1) involves the dean, the rector decides on
exclusion. If the rector is involved the minister of education and culture decides on the
exclusion and appoints a person for the procedure.

11.§

(1) A kar oktatokbol és hallgatokbal allo fegyelmi bizottsagot alakit. A fegyelmi



bizottsag 1étszdmat a kari tanacs allapitja meg, annak figyelembe vételével, hogy a térvény
eldirasa szerint a fegyelmi bizottsag legaldbb harom fébol all, és a bizottsag tagjainak
legalabb egyharmadat a hallgatdi dnkorményzat delegalja. A testiilet elnokét és oktato tagjait
a kar tanacsa, hallgatd tagjait - a hallgatéi Onkormanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatdban a meghatarozott médon — a hallgatdk valasztjadk. A kari tanics az elndkon
kiviil elnokhelyettest is valaszthat. Elndkhelyettes hianydban és az elndk akadalyoztatasa
esetén az elndki feladatokat a fegyelmi bizottsag elndk altal felkért oktatd tagja latja el. Két
honapot meghalad6 akadalyoztatds esetén a kari tanacs 11j elnokot valaszt.

AZ AOTK-n a fegyelmi bizottsag elnokbdl két vezetd és egy beosztott oktatébdl, valamint két
hallgatobol all. A bizottsag iilésen a jegyzokonmyvet a Tanulmanyi Osztaly egy erre
alkalmankent felkért munkatarsa vezeti, aki szavazati jog nélkiil vesz részt a bizottsag
munkdjaban.

A bizottsag elnokét és oktato tagjait 4 évre a KT valasztja és a dékan bizza meg, hallgato
tagjait alkalmanként a kari HOK delegdlja.

(2) A fegyelmi bizottsag minden tagja szavazati joggal rendelkezik. A fegyelmi bizottsag
munkdjaban — kiilondsen a Szabalyzat 16. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben -
tandcsadoként jogtandcsos is bevonhat6. Indokolt esetben a fegyelmi bizottsag elndke az
elézetes tényfeltarasra kéttagu (egy oktatd és egy hallgatd) eldkészitd bizottsagot kiildhet ki.

(3) A kiilfoldi hallgato elleni fegyelmi eljarasba tanacskozasi joggal be kell vonni a kar
kiilfoldi hallgatdinak képviseldjét is.

(4) A fegyelmi bizottsag jegyzOkonyv-vezetdjét - aki szavazati joggal nem rendelkezik -a
kari tanulményi igazgatas biztositja. A kari tanulmanyi igazgatas (hivatal, osztély, titkarsag,
csoport) latja el a fegyelmi tigyek iigyviteli és nyilvantartasi feladatait is.

§11

(1) The faculty forms a disciplinary committee from lecturers and students. The number
of members of the disciplinary committee is defined by the faculty council considering the
legal requirement that the disciplinary committee is made up of at least three members, and
that at least one third of the members should be delegated by the students’ governance body.
The chairperson of the body and its lecturer members are selected by the faculty council, the
student members are selected by students according to the procedure stipulated by the
organisational and operational regulations of the students’ governance. The faculty council
may elect a vice chairperson in addition to the chairperson. In case if no deuty is elected and
the chairperson is hindered in his actions a lecturer appointed by the chairperson acts in this
capacity. In case of hindrance extending beyond two months the faculty council elects a new
chairperson.

At the Faculty of Veterinary Science the disciplinary committee is made up of a chairperson,
two senior lecturers, one junior lecturer and two students. At committee meetings the minutes
are taken by an ad hoc delegated member of the Educational Department, who participates in
the activity of the committee with no right to vote. The chairperson and the lecturer members
of the committee are elected by the Faculty Council and appointed by the dean for a period of
four years, the student members are delegated ad hoc by the students’ governance of the

faculty.



(2) Each member of the disciplinary committee has voting rights. In the proceedings of
the disciplinary committee — especially in cases defined in § 16 (1) of the Regulation — a legal
councellor can also be involved as a consultant. In substantiated cases the chairperson of the
committee may envoy a two-member (one lecturer and one student) fact-finding committee.

(3) In case of foreign citizen students the representative of the foreign student should also
be involved with consultation rights.

(4) The protocol recorder of the committee — who has no voting right — is delegated by the
faculty administration. The faculty administration (office, department, secretariat, group) is
entitled to the administration and filing of the disiciplinary procedures.

III. A FEGYELMI ELJARAS
1. A fegyelmi eljaras meginditasa
12. §

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasara az a kar illetékes, amellyel az eljaras ala vont hallgaté
hallgat6i jogviszonyban all.

(2) Ha a hallgaté tobb karral, illetve tobb felsGoktatdsi intézménnyel all hallgatoi
jogviszonyban, az a kar vagy intézmény jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara, amelyhez
kapcsolddo kotelességét megszegte, illetdleg amelynek sérelmére a cselekményt elkdvette.
Ilyen esetben az eljard kar (intézmény) fegyelmi bizottsadga az eljaras meginduldsardl a masik
kart (intézményt) értesiti.

I11. DISCIPLINARY PROCEDURE
1. Initiation of disciplinary procedure
§12

(1) That faculty is competent for the disciplinary procedure to which the student is
registered.

2) If the student is registered with more than one faculty or higher education institution as
legal entity student, that faculty or institution is entitled for disciplinary procedure whose
liabilities were violated by the student or which suffered damage as a result of the student’s
deed. In such a case the disciplinary committee of the acting faculty informs the other faculty
(institution).

13. §
(1) A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul.

(2) A fegyelmi eljarast a dékan rendeli el, a kari fegyelmi bizottsag elndke, az eljaras ala
vont hallgato és a rektor egyidejii értesitése mellett.



3) A fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljaras ald vont
hallgat6 nevét, lakcimét, valamint az eljaras alapjaul szolgald cselekmény rovid leirdsat.

(4) A fegyelmi eljarast a bejelentéstdl, illetéleg az elkovetésrdl vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt munkanapon beliil kell elrendelni és az Ftv. rendelkezése szerint - a
Szabalyzat 14.§. (2) és a 15.§ (4) bekezdésében foglaltak kivételével - az elrendeléstol
szamitott egy honapon beliil be kell fejezni.

§13
(1) Disciplinary procedure starts on reporting or official notification.

(2) Disciplinary procedure is ordered by the dean along with the notification of the
chairperson of the disciplinary committee, the student involved in the procedure and the
rector.

3) The order of the disciplinary procedure includes the name and address of the student
and the short description of the deed in question.

(4)  The disciplinary procedure should be ordered within 15 days of reporting or
notification on the deed in question and according to Ftv. Regulations — with the exception of
those in sections §14 (2) and §15 (4) of the Regulation — should be completed within one
month after its order.

14. §

(1) Ha a fegyelmi eljaras sordn biincselekmény elkdvetésének alapos gyanuja mertil fel, a
dékan feljelentést tesz az illetékes hatosagnal.

(2)  Ha a fegyelmi eljaréas ald vont személy ellen ugyanabban az iigyben biintetdeljaras van
folyamatban, annak jogerds befejezéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni. A fegyelmi
eljaras felfliggesztése az eléviilést, illetve a Szabalyzat 13.§. (4) bekezdésben meghatarozott
hatarid6t megszakitja.

3) Amennyiben a fegyelmi eljaras, illetve fegyelmi vétség stlya ezt sziikségessé teszi,
illetve indokolja, a hallgatot a fegyelmi eljaras tartamara az egyetemi intézmények
latogatasatol €s szolgaltatasainak igénybevételétdl el lehet tiltani. Az eltiltasrol a fegyelmi
bizottsag dont.

(4) Ha a fegyelmi eljards nem kizardssal vagy nem a tanulmanyok folytatasatol vald

eltiltassal fejezodik be, az eltiltott hallgatonak modot kell adni az elmulasztott gyakorlatok,
illetéleg vizsgék - hatranyok nélkiili - potlasara.

§ 14

(1) If during the disciplinary procedure the sound suspicion of crime commitment
emerges the dean files the case with the competent authority.



(2) If a penal procedure is going on against the person involved in the disciplinary
procedure for the same deed, the disciplinary procedure should be suspended until the legally
binding end of the penal procedure. The suspension of the disciplinary procedure interrupts
outdating and the deadline defined in § 13 (4) of the Regulation.

(3)  Aslong as the penal procedure and the gravity of the disciplinary violation makes it
mandatory and calls for it the student may be banned from entering university premises and
using the related service for the duration of the procedure. On the ban the disciplinary
committee makes a decision.

(4) If the disciplinary procedure fails to end in expelling the student or to ban of pursuing
studies the suspended student should be provided with opportunities to perform the missed
exercises and exams without any disadvantage.

2. A fegyelmi targyalas
15. §

(1) Ha a hallgat¢ vitatja a terhére rott kotelességszegést, vagy a tényallas tisztdzasa
egyébként is indokolja, targyalast kell tartani.

(2) A targyalasra az eljaras ala vont hallgatot irasban, a tantt és a szakértdt irasban vagy
szoban (kozvetlentil vagy tavbeszélon) kell megidézni. Az idézésben meg kell jel6lni a
fegyelmi eljaras ala vont hallgatd nevét, a fegyelmi targyalas helyét és idejét, valamint azt is,
hogy a cimzettet milyen mindségben idézik. A megidézettet fel kell hivni arra, hogy a
személyi igazolvanyat hozza magaval. A szoban vagy tavbeszélon torténd idézés megtorténtét
az ligy irataiban fel kell jegyezni.

Az AOTK-n az idézést a Neptun hallgatéi tanulményi, informdcids és pénziigyi rendszeren
keresztiil is el lehet kiildeni, ez irasbeli idézésnek szamit.

(3) A fegyelmi eljards ala vont hallgatdt az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy
jogaban all védekezését irasban benyujtani, lehetdvé kell tenni, hogy a hallgaté védekezését
eléadja, bizonyitdsi inditvdnnyal éljen, tovabba utalni kell a védd (jogi képviseld)
valasztasanak lehetdségére, valamint arra, hogy kell6 indok nélkiili, igazolatlan tAvolmaradasa
a targyalas megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza..

(4) Ha a fegyelmi eljaras ald vont hallgatdé meghallgatasa, targyalason valo részvétele
onhibajan kiviili okbdl nem lehetséges, legfeljebb az akadaly megsziinéséig a fegyelmi
eljarast fel kell fiiggeszteni.

2. Disciplinary hearing

§ 15

(1) In case the student challenges the disciplinary violation laid to his charge or clearing
the facts of the case makes it reasonable, a hearing should be held.



(2) The student under the procedure should be summoned in written call, the witnesses
and experts can be summoned in writing or orally (directly or by telephone). In the summon
the name of the student under disciplinary procedure, the date and location of the disciplinary
hearing and the reason of summoning should be declared. Those summoned should be
requested to bring along his/her personal ID card. The oral or telephone summoning should be
recorded in the files.

Summoning at the Faculty of Veterinary Science can be sent via Neptun, the students’
educational, information and financial system, it is regarded as a written summons.

3) The student subjected to disciplinary procedure should be warned in the summoning
that he/she is entitled to submit his/her point in a written notification, it should be made
possible that the student presents his/her arguments and prompts evidence decree, and
reference should be made to the possibility of contacting a legal councellor (legal
representative) and that the unsubstantiated absence from the hearing fails to hamper the
hearing and making the decision.

4) If the student under disciplinary procedure is unable to participate at the hearing
through no fault of his/her own, the disciplinary procedure is to be suspended until the
termination of the hindrance at most.

16. §

(1) Az eljaras ala vont személy kérésére az eljarasban védo (hallgato, oktato, illetve jogi
képviseld) is részt vehet.

(2) A hallgat6 és a védo jogai:

a) betekinthet az eljarasi iratokba;
b) inditvadnyokat terjeszthet eld;
c) a tanukhoz, szakértéhoz kérdéseket intézhet.

3) A fegyelmi targyaldson - a hatdrozathozatalt kivéve - megfigyelOként részt vehet a kari
tanulmanyi igazgatas ( hivatal, osztaly, titkarsag, csoport) vezetdje, illetve az illetékes
tanulmanyi ligyintéz0, akiket a targyalds idopontjardl és a fegyelmi ligy tartalmarol elézetesen
tajékoztatni kell.

§16

(1) At the request of the person under the procedure the councellor (legal representative,
student, lecturer) may participate.

(2) The student and the councellor are entitled to
a) read the documents of the procedure
b)propose motions

¢) pose questions to witnesses and experts.

(3)  Atthe disciplinary procedure — except for passing the resolution — the person-in-
charge of administration of the faculty (office, department, secretariat, group) and/or the



competent student clerk may be present as observer who should also be notified in advance on
the date and the contents of the disciplinary procedure.

17.§

(1) A fegyelmi targyalast a fegyelmi bizottsdg elndke vezeti. Az elndk iigyel a Szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megdvasara és gondoskodik arrdl, hogy
az eljarasban résztvevo személyek jogaikat gyakorolhassak.

(2)  Haa fegyelmi eljaras ald vont hallgato szabalyszer(i idézése ellenére nem jelent meg -
¢s magat eldzetesen, elfogadhaté indokkal nem mentette ki - a fegyelmi targyalas tavollétében
is megtarthatd. Amennyiben a hallgatdé tavolmaradasat el6zdleg elfogadhaté indokkal
igazolta, az iilés egy alkalommal, legfeljebb nyolc munkanappal elnapolhat6. Ennek az eljarés
befejezésére rendelkezésre 4lld hataridékre nézve halaszté hatalya van.

§17

(1) The proceedings are chaired by the chairperson of the disciplinary committee. The
chairperson supervises the compliance with the stipulations of the regulation, the preservation
of order in the proceedings and takes care that those parties to the proceedings exert their
legitimate rights.

(2) If the student subjected to disciplinary procedure fails to show up at the

hearing despite the correct summon and fails to provide in advance any acceptable
explanation for his/her absence the hearing may be held in his/her absence. If the absence is
substantiated with acceptable reasons in advance the hearing may be adjourned on a single
occasion for 8 working days at most. Its date has a delaying force on the procedural deadlines.

18. §

(1) A fegyelmi targyalds nyilvanos, azonban - kozérdekbdl vagy az eljarads ala vont
hallgat6 kérésére - a fegyelmi bizottsag a hallgatdsagot a targyalasrél vagy annak egy részérdl
kizarhatja.

(2) A fegyelmi bizottsdg elndke a megjelentek szambavétele és személyazonossaguk
igazolasa utan - ha a targyalds megtartdsanak nincs akadalya - felhivja a tanukat a helyiség
elhagyasara. Ezutan az elndk ismerteti a fegyelmi targyalas alapjaul szolgald adatokat. Ezt
kovetden a bizottsag meghallgatja az eljaras ald vont hallgatot.

(3) A fegyelmi eljaras ala vont hallgaté meghallgatisa alatt az ugyanazon fegyelmi eljarés
ala vont - még ki nem hallgatott - mas hallgatdk, valamint a tantik nem lehetnek jelen.

(4) Ha az eljaras ala vont hallgaté a fegyelmi vétség elkovetését a targyalason beismeri, és
a beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi bizonyitast mellézni lehet.

(5)  Ha tovabbi bizonyitas valik sziikségessé, a fegyelmi bizottsag meghallgatja a tanukat
¢s sziikség esetén a szakértot, ismerteti a beszerzett iratokat.



(6) A tanutol meg kell kérdezni, hogy az iligyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni
kell az igazmondas kotelezettségére és a hamis tanuzas kovetkezményeire.

(7) A tanu kihallgatisa alatt a még ki nem hallgatott tani nem lehet jelen. Ha a tanu
vallomésa a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd védekezésével vagy mas tanik vallomasaval
ellentétes, ennek tisztazasat - sziikség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

§18

(1) The disciplinary hearing is open to the public but the disciplinary committee may
ban the audience from entering the hearing or part of it for the sake of public interest or at the
request of the student.

(2) The chairperson of the disciplinary committee after checking the identity of

those present, if there is no obstacle to the hearing, calls the witnesses to leave the room.
Thereafter the chairperson lists the facts forming the basis of the procedure. This is followed
by hearing the student under the procedure.

(3)  During the hearing of the student under disciplinary procedure other students under the
same procedure but not yet delivered their version and the witnesses should not be present in
the same room.

(4) If the student under procedure admits the commitment of the disciplinary infringement
at the hearing and the admission is beyond doubt, further verification may be omitted.

(%) If further verification is needed, the disciplinary committee lends an ear to the
witnesses and in case of need to the experts and makes the collected documents known to
those present.

(6) The witness should be asked whether or not he/she was biased or having personal
interest in the case, he/she should be warned on the liability of thruthfulness and the legal
ramifications of deceitful confessions.

(7) During the hearing of a witness no witnesses who were still not interrogated should be
present. If the deposition of the witness is in contradiction to the plea of the student under the
procedure or with the depositions of other witnesses, clearing the contradiction should be
attempted by confrontation.

19. §

(1) A fegyelmi targyalasrol jegyzokonyvet, - illetve az eljaras ald vont személy, vagy védo
(jogi képviseld) kérésére - hangfelvételt kell késziteni. A jegyz6konyvet a fegyelmi bizottsag
elnoke ¢€s a jegyzokonyv-vezeto irja ala.

(2) A jegyzokonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek
megtorténte utdn a jegyzokonyv megfeleld részét velik ala kell iratni. A meghallgatott
személy a jegyzOkonyv kiegészitését vagy helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges
megtagadasat és ennek okat a jegyzOkonyvben rogziteni kell.



(3) A jegyzOkonyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.
§19

(1) Minutes should be taken on the hearing or - at the request of the person under
procedure or his/her authorised representative - voice recording should be made. The minutes
are signed by the chairperson of the committee and the person in charge of taking minutes.

(2) The contents of the minutes should be read to the persons subjected to hearing and
they should sign the appropriate parts of the minutes after reading. The persons subjected to
hearing may ask for completion or amendment of the minutes. Refusal to sign the minutes and
its occasional reason should be recorded in the minutes.

3) The minutes should be added to the file of the case.

3. A fegyelmi hatarozat
20. §

(1) A fegyelmi bizottsag a hatdrozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan, zart tilésen,
szavazassal hozza meg. A zart {ilésen csak a fegyelmi bizottsag elndke és tagjai, valamint a
jegyzokonyvvezetd lehet jelen.

(2) A hatérozat fegyelmi biintetést kiszabo vagy a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozat
lehet.

(3) A fegyelmi bizottsag a hatarozatot kizarélag a fegyelmi targyaldson kozvetleniil meg-
vizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizdréban nem bizonyitott tényt a fegyelmi
eljaras ala vont hallgatd terhére értékelni nem lehet. Ha a hallgatd bizonyitasi kérelmét
elutasitottak, annak indokat a fegyelmi hatarozatban meg kell jellni, kivéve, ha azt allapitjak
meg, hogy a hallgaté nem kovetett el fegyelmi vétséget.

(4) A hatdrozat bevezetd részében meg kell jeldlni az iigy szamat, azt, hogy melyik kar
fegyelmi bizottsaga hozta a hatarozatot, tovabba annak a hallgatonak a nevét, aki ellen a
fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalds helyét, idejét, és azt, hogy a
targyalas nyilvanos volt-e.

3. Disciplinary action

§20
(1) The disciplinary committee makes its resolution following the evidence gathering

procedure at a closed session with voting. At the closed meeting only the chairperson of the
committee, committee members and the person taking minutes should be present.

(2) The resolution can be either a disciplinary retribution or a resolution terminating the
disciplinary procedure.



3) The disciplinary committee is allowed to base its deliberation exclusively on the
evidences presented at the proceedings. Facts not proven beyond doubt should not be
evaluated at the detriment of the student under the procedure. If student’s application for
presenting his/her evidences was refused, the reason for the refusal should be laid down in the
disciplinary resolution, except, if it was stated that no disciplinary violation was committed by
the student.

4) In the introduction of the resolution the file number of the case, the disciplinary
committee of the faculty which made the resolution, the name of the student under
disciplinary procedure, the date and location of the hearing and whether or not the hearing
was open should be recorded.

21.§

(1)  Biintetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a fegyelmi bizottsag megallapitja, hogy az
eljaras ala vont hallgatd fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
biintetés kiszabasat latja sziikségesnek.

(2) A biintetést kiszabo hatdrozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

a) a fegyelmi felelésségre vont hallgatd nevét és egyéb személyi adatait (személyi
igazolvany szamat, lakcimét, szakat, tagozatat),

b) az elkovetett fegyelmi vétség megnevezését;

¢) az alkalmazott fegyelmi biintetést;

d) utalast a fellebbezés lehetdségére és bejelentésének tizendt napos hataridejére.
3) A biintetést kiszab6 hatarozat indokolasanak tomoren tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését;

c) annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valosit meg,
¢s annak elkdvetésében a hallgatd mennyiben vétkes;

d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett koriilményeket;

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul
szolgaltak.

§21
(1) A resolution on punishment should be passed if the committee finds that the student

under disciplinary procedure in fact committed the violation and this calls for a disciplinary
punishment.

(2) The resolution on the punishment should include the following details:
a) name and personal data of the student under disciplinary procedure (ID card

number, address, faculty),
b) name of the disciplinary delinquency;



c) the related disciplinary punishment;
d) reference to the possibility and the fifteen-day deadline of submitting an appeal.

(3)  The resolution declaring a punishment should include a compact substantiation of the
resolution:
a) the established state of art,
b) name and evaluation of evidences,
c¢) explanation how the deed effected which violation and the degree of liability of the
student,
d) circumstances taken into consideration upon passing the punishment,
e) reference to those regulations on which the disciplinary action was based.
22.§
(1) A fegyelmi bizottsdg megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljards ald vont
hallgat6 kovette el;
b) a fegyelmi vétség elkdovetése nem bizonyithato;
¢) nem allapithaté meg a hallgato vétkessége;
d) a fegyelmi vétség eléviilt;
e) az eljaras alapjaul szolgéld cselekményt fegyelmi tton mar jogerdsen elbiraltak;
f) a fegyelmi bizottsag a hallgatoval szemben biintetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz.
(2) A megsziintetd hatarozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:
a) afegyelmi eljaras ala vont hallgato nevét és egyéb személyi adatait;
b) a fegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;
c) afegyelmi eljaras megsziintetésének kimondasat;
d) a megsziintetés okanak megjelolését;
e) utalast - erre iranyul6 dontés esetén - a figyelmeztetés alkalmazasara;
f) wutalast a fellebbezés benyujtdsanak lehetdségére és a benytjtas tizendt napos
hataridejére.
3) A megsziintetd hatarozat indokoldsaban roviden el6 kell adni a megallapitott tényeket

¢és bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizottsdgot az eljaras
megszintetésére inditottak, ennek soran hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara,
amelyen a fegyelmi eljaras megsziintetése alapul.

(1

§22
The disciplinary comittee passes a null and void resolution provided

a) the deed is not a disciplinary delinquency or it was committed not by the student
under procedure,

b) no evidence supports the commitment of the disciplinary delinqueny,

c) the liability of the student cannot be established,

d) the disciplinary delinquency became outdated,



e) a legally binding disciplinary resolution has already been passed about the deed
which prompted the procedure
f) the disciplinary committee passes a warning instead of punishment.

(2) The null and void resolution should include the following:

a) name and personal data of the student under the disciplinary procedure,
b) name of the disciplinary delinquency which prompted the procedure,
¢) declaration that the disciplinary procedure is null and void,

d) the reason of the resolution,

e) reference to the passing of a warning — if such resolution was passed,
f) reference to the possibility of filing an appeal within fifteen days.

(3) In the explanatory part of the null and void resolution the established facts and evidences
should be listed including the reasons which prompted the committee to pass the null and
void resolution and reference should be made to section (1) on which the resolution is based.

23. §

(1) A fegyelmi bizottsag elndke a zart iilésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat - zart iilésen irdsba foglalt - rendelkez6
részét €s ismertetni kell a hatarozat indokolasanak 1ényegét.

(3) A hatarozat kihirdetése utan a fegyelmi bizottsdg elndke felhivja a fellebbezésre
jogosultat a Szabalyzat 25. § (2) bekezdése szerinti jogorvoslati nyilatkozatanak megtételére.
A nyilatkozat jegyz6kdnyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalést berekeszti.

(4) A fegyelmi hatarozatot az érintett tavollevokkel kézbesitéssel kell kdzolni.

§23

(1) The chairperson of the disciplinary committee announces the resolution passed at the
closed session.

(2) During the announcement the substantiating part of the resolution passed at the closed
meeting and the essence of the reasons behind the resolution should be made available.

(3)  Following the announcement the chairperson of the disciplinary committee calls the
interested party to make a declaration on the appeal as defined in § 25 (2) of the Regulation.
Following taking minutes of the declaration the chairperson closes the disciplinary procedure.

4) The disciplinary resolution should be posted to those affected but absent.

24.§

(1) A fegyelmi bizottsag hatarozatat a kihirdetéstdl szamitott nyolc napon beliil irasba kell
foglalni.



(2) Az irasba foglalt fegyelmi hatarozatot és megfeleld szdmua masolati példanyat az eljard
fegyelmi bizottsag elndke irja ala.

3) A hatérozatot az eljaras ala vont hallgatonak ¢s a védonek akkor is kézbesiteni kell, ha
a hatarozatot veliik kihirdetés utjan kozolték.

(4) A fegyelmi bizottsdg a kihirdetetett hatarozatat nem valtoztathatja meg. A hatarozat

érdemi részét nem befolyasold hibdkat (név-, szdm-, szamitasi hiba vagy mas hasonlo
eléirasokat) azonban kijavithatja.

§ 24

(1) The resolution of the disciplinary committee should be made available in writing
within eight days of its declaration.

(2) The written disciplinary resolution and its sufficient number of copies are signed by
the chairperson of the acting disciplinary committee.

3) The resolution should be posted to the student under procedure and his/her councellor
even if it was declared to them.

4) The disciplinary committee should not change its declared resolution. Errors not

associated with the essence of the resolution (name, number, calculation or other similar
stipulations) may be corrected.

4. Jogorvoslat

25. §

(1) Az els6foku érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgatd, illetéleg a
hallgat6 képviseletében a védo fellebbezhet.

(2) Az, akivel a fegyelmi bizottsdg a hatarozatat kihirdetés utjan kozli, a fellebbezést
nyomban bejelentheti, vagy a fellebbezési jogardl lemondhat, illetve gondolkodasi id6t tarthat
fenn. Ez utdbbi esetben a fellebbezés hatarideje a hatarozat kozlésétdl szamitott tizendt nap. A
fellebbezési hatarid6 elmulasztasat tovabbi nyolc napon beliil - kell6 indokkal - igazolni lehet.

3) Az irasbeli fellebbezést a masodfoku fegyelmi jogkort gyakorld vezetonek (dékan,
illetve rektor) cimezve a fegyelmi bizottsag elndokéhez kell benyu;jtani.

(4) A fellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszto hatalya
van.

4. Legal remedies

§ 25



(1) The student under the procedure or his/her councellor may file an appeal against the
first instance disciplinary resolution.

(2) Those who are present at the declaration of the resolution may announce the appeal
instantaneously or may give up the right to appeal or may announce a deadline of
consideration. In this latter case the deadline of the appeal is fifteen days following the postal
delivery of the resolution. The appeal deadline may be extended with eight days on verifiable
grounds.

3) The written appeal should be addressed to the authority in charge of the appeal (dean,
rector) and filed with the chairperson of the disciplinary committee.

(4) The appeal has a suspending effect on the execution of the first instance disciplinary
resolution.

26. §

(1) A fegyelmi bizottsdg elndke a fellebbezést és az eljarasban keletkezett iratokat, a
fellebbezési hataridd leteltét kovetden, haladéktalanul felterjeszti a masodfoku fegyelmi
jogkdr gyakorldjdhoz

(2) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlgja a fellebbezést - annak kézhezvételétol
szamitott - harminc napon beliil biralja el.

3) A fellebbezés elbirdlasa sordn a hallgatét legalabb egy izben személyesen meg kell
hallgatni. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja ismételt, szabalyos értesités ellenére nem
jelenik meg, akkor a személyes meghallgatastol el lehet tekinteni. A hallgato, illetve
meghatalmazottja észrevételeit irasban is benyujthatja, kérve a személyes meghallgatas
melldzését.

4) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja az elsé foku hatarozatot

a) helybenhagyja;
b) megvaltoztatja;

/////

eljarasra utasitja.

(5) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezést elutasitja.

(6)A masodfoku hatarozat tartalmara és kozlésére a Szabalyzat 20-23.§-ban foglaltak az

iranyadok. A hatarozatban tdjékoztatni kell a hallgatot a Szabalyzat 27.§ (4) bekezdés szerinti
jogorvoslati lehetdségrol. A hatarozatot a Szabalyzat 28.§-ban foglaltak szerint kell
kézbesiteni.

§ 26



(1) The chairperson of the disciplinary committee files the appeal and all the documents of
the procedure with the appeal authority without delay after the expiry of the appeal
deadline.

(2) The authority of the appeal rights passes a resolution within thirty days following the
filing of the appeal.

3) In the course of judging the appeal the student must be heard at least once. If the
student or his/her authorised representative fails to appear at the hearing in spite of repeated,
regular summoning, then the personal hearing can be disregarded. The student or his/her
authorised representative may submit his/her comments in writing asking for the personal
hearing to be disregarded.

(4) The second instance authority of the disciplinary appeal may
a) endorse,
b) change
c) scrap the first instance resolution and order the first instance authority to proceed
with a new procedure.

(%) If the appeal was filed late or filed by a non-competent person, the appeal is refused by
the second instance.

(6) On the content and delivery of the second instance resolution §§ 20-23 of the
Regulation apply. In the resolution the student should be informed on the possibility of legal
remedy as defined in § 27 (4) of the Regulation. The resolution should be delivered according
to § 28 of the Regulation.

27. §
(1) A fegyelmi hatarozatot csak jogerére emelkedése utan lehet végrehajtani.
(2) Az els6 foku hatarozat azon a napon emelkedik jogerdre, amelyen
a) a fellebbezésre jogosultak tigy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni,
illetdleg a fellebbezést visszavontak;

b) a fellebbezési hatarido fellebbezés bejelentése nélkiil letelt.

3) A masodfoku hatarozat a kihirdetés napjan emelkedik jogerdre. A jogerds hatarozat
végrehajthato, kivéve ha birdsagi feliilvizsgalatat kérték.

(4) A hallgaté a mésodfoku hatarozat birosagi feliilvizsgélatat kérheti, annak kozlésétol
szamitott 30 napon beliil, jogszabalysértésre, illetve hallgatdéi jogviszonyra vonatkozo
rendelkezések megsértésére hivatkozédssal. A keresetlevél benyujtasarol a hallgatonak az
Egyetemet a keresetlevél egy példanyanak megkiildésével értesiteni kell.

(%) Amennyiben a hallgatd a jogerds hatarozatot a (4) bekezdésben foglaltak alapjan
birdsag elétt megtamadta, az Egyetem a birosag dontésének megfelelden koteles eljarni.

(6) A jogerére emelkedett hatdrozatra zaradékul ra kell vezetni, hogy a hatarozat jogerds
¢s végrehajthato, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerdre.



(7) A jogerds hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatdrozat egy masolatat a hallgato
személyi iratgyiijtdjében kell elhelyezni.

(8) Az allamilag tamogatott képzésben résztvevd kiilfoldi hallgatd a vele szemben
kiszabott ,,Egyetemrdl vald kizards (Szabalyzat 4.§ (1) bek. e) pont)” fegyelmi hatarozat
jogerdre emelkedésének napjatol legfeljebb egy honapig jogosult Osztondijra, illetdleg a
kedvezmények igénybevételére.

§27
(1) Disciplinary resolution can only be effected after it enters into legal force.

(2) First instance resolution enters into legal force on the day when,
a) those entitled to appeal declare that they do not intend to appeal or the appeal is
withdrawn;
b) the deadline for appeal passes without filing an appeal.

(3)  The second instance resolution enters into legal force upon its declaration. The legally
binding resolution can be executed if no court procedure was sought.

(4) The student may submit a complaint against the second instance resolution within 30
days following its declaration with reference to infringement of law or violation of the
regulations related to students’ legal status. The student has to inform the institution on filing
the complaint with the court by sending a copy of the submitted file.

5) If the student files the legally binding resolution with the court according to point (4),
the University is bound to act according to the court ruling.

(6) A clause should be inserted to the legally binding resolution that the resolution is
legally binding and executable and the date of its entering into legal force should be indicated.

(7)  The legally binding resolution should be entered into file and a copy be deposited
with the personal file of the student.

(8) The foreign student participating in state subsidized studies is entitled to fellowship
and other benefits for one month at most following the entry into legal force of the
resolution ,,expelling from the university” (§ 4 (1) e) of the Regulation).

5. A jogeros fegyelmi hatarozatok kezelése

28. §

(1) Ha a fegyelmi bizottsdg hatarozata els¢ fokon jogerdre emelkedik, a hatarozatot a
bizottsag elndoke megkiildi a dékannak és a rektornak.

(2) A masodfoku fegyelmi hatarozatot a dékan kozvetleniil kiildi meg a kari fegyelmi
bizottsag elnokének és a rektornak.



(3) A kari fegyelmi bizottsdg elndke a kari tanulmanyi igazgatds( hivatal, osztaly,
titkarsag, csoport) koézremukodésével intézkedik, hogy a jogerds fegyelmi hatarozatot
valamennyi érintett megkapja, és elhelyezzék azt a hallgato személyi anyagaba.

(4) A jogerés fegyelmi hatdrozatot meg kell kiildeni mindazoknak az igazgatasi és
gazdasagi szervezeti egységeknek is, amelyeknek a fegyelmi bilintetés végrehajtasaval (pl.
kedvezmény megvonds, juttatdscsokkentés, eltiltds illetve kizards esetén a kollégiumi
elhelyezés megsziintetése stb.) feladataik vannak. A kiilfoldi hallgatok ellen kiszabott jogerds
fegyelmi hatdrozatot ,,A/3” kategoridba sorolt hallgatd esetében a Marton Aron
Szakkollégiumnak, a tobbi kategoridba sorolt hallgatd esetében pedig a Magyar Osztondij
Bizottsag Iroddjanak kell megkiildeni.

(5) Amennyiben a hallgaté kiils6 (nem egyetemi) forrasbdl részesiil osztondijban, és
ennek mértékét a fegyelmi biintetés csokkentette, a hatarozatot meg kell kiildeni az
adomanyozonak is.

(6) A hatarozatot a (4) és (5) bekezdésekben foglaltakon tal csak akkor lehet barmely
(karon) Egyetemen beliili vagy kiils6 szervnek megkiildeni, ha az indokolt hivatalos
kérelemmel fordul ez iigyben a dékanhoz és a dékan erre az érintett hallgatdé egyideji
¢értesitése mellett engedélyt ad. Amennyiben a hallgatdo a fegyelmi biintetés alol mentesil,
errdl is értesiteni kell mindazokat, akik a hatarozatot megkaptak.

5. Handling of the legally binding disciplinary resolutions
§28

(1) If the first instance disciplinary resolution enters into force the chairperson of the
committee sends the resolution to the dean and the rector.

(2) The second instance disciplinary resolution is sent by the dean directly to the
chairperson of the Faculty Disciplinary Committee and the rector.

3) The chairperson of the faculty disciplinary committee takes measures through the
faculty administration (office, department, secretariate, group) that the legally binding
resolution be delivered to each and every affected party and be deposited in the personal file
of the student.

(4) The legally binding disciplinary resolution should be sent to all those administrative
and support units which have tasks related to the implementation of the disciplinary
resolution (benefit reduction, allowance reduction, in case of ban or exclusion the

vacation of the dormitory, etc.). The legally binding disciplinary resolution in case of

foreign students should be sent to Marton Aron College, in case of students in category ,,A/3”
and in the case of other foreign students to the Office of the Hungarian Fellowship
Committee.

(5)  If the student is supported by outside (non-university) fellowship and its extent is
reduced by the disciplinary resolution then the resolution should be sent to the donor as well.

(6)  The resolution is allowed to be sent to other university or non-university institutions in



addition to those listed under points (4) and (5) only if official application is filed with the
dean and the dean permits it with the simultaneous notification of the student.

If the student is cleared from the disciplinary punishment each unit which was informed of the
resolution should also be informed.

6. Kérelem uj eljaras elrendelésre
29. §

(1) Ha a jogerds hatarozat a Szabalyzat 4.§. (1) bekezdésének c) - e) pontjaban illetdleg
(2) bekezdésének a) - b) pontjaiban meghatarozott fegyelmi biintetésrdl rendelkezik, a
hallgaté (volt hallgatd) 0 eljards elrendelése iranti kérelmet terjeszthet eld. A kérelem
kizarélag a fegyelmi eljaras soran fel nem mertilt tényekre () tények), illetdleg ott fel nem
hasznalt bizonyitékokra (0j bizonyitékok) alapozhato.

(2) A hallgaté a mentesités iranti kérelmét az els6¢ fokon eljart fegyelmi bizottsdghoz
nyQjthatja be, mely fegyelmi eljards teljes iratanyagat a dékanhoz 5 nap alatt koteles
felterjeszteni.

(3) A kérelmet a dékan biralja el. Dontése eldtt a hallgatot koteles személyesen
meghallgatni, a hallgatdé tadvolmaraddsa a dontés meghozatalat nem befolydsolja. A dontés
lehet a kérelmet elutasitod, vagy a hallgatot a fegyelmi biintetés alol mentesitd. Az elutasitast
tartalmazé dontés ellen fellebbezéssel lehet €lni. A fellebbezést a rektor biralja el. A rektor
dontése ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

6. Application for renewed procedure
§29

(1)  If'the legally binding resolution orders a disciplinary punishment as defined under
sections §. 4 (1) ¢) - e) and (2) a) - b) of the Regulation, the student (the former student)
may file an application for a renewed procedure. The application may extend exclusively to
state of arts not discussed at the proceedings (new facts) and evidences (new evidences)
unused in the previous procedure.

(2) The student may file his/her application for exemption to the disciplinary
committee acting in the first instance, which is bound to refer the total documentation of the
disciplinary procedure to the dean within 5 days.

3) The application is judged by the dean. Prior to the resolution, the dean is bound to hear
the student in person, the student’s lack of appearance does not affect making a resolution.
The resolution may be refusal of the application or exemption of the student from the
disciplinary punishment. The refusal of the application can be appealed. The appeal is judged
by the rector. There is no further legal remedy against the decision of the rector.

B. KARTERITESI SZABALYZAT

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK



1. A kartéritési felelosségre vonatkozo altalanos
rendelkezések

30. §

(1) A hallgatd6 a tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitésével 0Osszefiiggésben az
Egyetemnek, a kollégiumnak, illetdleg a szakmai gyakorlat szervezdjének jogellenesen kart
okoz, kartéritést koteles fizetni.

(2) A Kkartérités mértéke a kovetkezo lehet:

a) Gondatlan kédrokozas esetén a hallgaté feleldssége korlatozott, a kartérités Osszege
nem lehet tobb, mint a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelezé munkabér
egyhavi 0sszegének 50 %-a.

b) Szandékos karokozas esetén a hallgatod a teljes kart koteles megtériteni.

Szandékos, silyos kdrokozds esetén az AOTK-n a kdrokozoval szemben fegyelmi
eljaras is kezdeményezheto.

c) Teljes kartéritési felelosséggel tartozik a hallgatdé azokban a dolgokban
bekovetkezett hianyért, amelyeket jegyzékkel, vagy atvételi elismervénnyel, vissza
szolgaltatasi, vagy elszamolasi kotelezettséggel vett at és, amelyeket allanddan
Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. Mentesiil a feleldsség aldl, ha a
hidnyt elhérithatatlan ok idézte eld.

3) A kartérités mértékét, a részletfizetési feltételeket, valamint a fizetési hataridéket az
iigyben elsd fokon, illetve masodfokon dontd vezetd hatarozza meg.

B. INDEMNIFICATION REGULATIONS
I.GENERAL REGULATIONS
1. General regulations on indemnity liability
§ 30
(1) The student who — contrary to the law - causes damage to the university, dormitory or
to the organiser of his/her practical tenure in relation with fulfilment of his/her study

obligations is liable to compensate for such damage.

(2)  The extent of the liability may be as follows:
a) In case of negligent damage the student’s liability is limited and its sum should not
exceed 50 % of the monthly amount of minimum wage valid on the day when the
damage was done.

b) In case of intentional damage the student is liable to compensate for the full
damage.



In case of intentional, serious damage at the Faculty of Veterinary Science,
disciplinary action can be initiated against the student causing the damage.

c¢) Full liability prevails for those items which he/she took over with receipt,
mandatory return obligation which are in his/her custody, exclusive personal use or
handling. The student is exempt from liability if the loss was caused by unavoidable
reason.

(3)  The extent of the damage, the instalments and deadlines are defined by the leader of
the first or second instance procedure.

31.§

(1) Ha a hallgatot tanulméanyai folytatdsaval, kollégiumi felvételi jogviszonnyal
Osszefiiggben, vagy a gyakorlati oktatasban vald részvétel sordn kar éri, akkor az Egyetem, a
kollégium, illetve a gyakorlati oktatds foglalkoztatdja koteles részére a kart megtériteni,
kivéve, ha bizonyitani lehet, hogy a kart a karosult elharithatatlan magatartasa okozta, vagy
azt a kartéritésre kotelezett miikodési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni akkor is, ha a hallgatot ért
kar az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati oktatds foglalkoztatoja altal szervezett
foglalkozason (rendezvényen) kovetkezett be.

§ 31

(1) If the student suffers damage in relation to his/her studies, his/her legal relationship
with the admission to the dormitory or at practical tenure, then the university, dormitory or
those in charge of the practical tenure are liable to compensate for the damage, with the
exception when there is evidence that the damage was a result of the unavoidable behaviour
of the damaged student or if it was caused by unavoidable reasons beyond the control of those
liable for indemnification.

(2) The stipulation of point (1) should be applied in the case when the damage to the
student occured at events organized by the faculty, dormitory or practical tenure.

32.§

Az anyagi felel0sség egyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyv kartéritésre vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni.

§32

In additional issues of material liabilities the liability rulings of the Civil Code apply.

2. A kartéritési jogkor gyakorloi

33.§



(1) A kartéritési jogkort els6 fokon a hallgato altal az Egyetemen okozott kar esetében az
illetékes dékan, a kollégiumban a kollégiumi igazgatd, a konyvtarban a konyvtarigazgato
gyakorolja.

(2) Az elsd foku kartéritési hatarozatot az illetékes kari gazdasagi vezetd, illetve az altala
megbizott gazdasagi ligyintézo ellenjegyzi.

3) A kartéritési jogkort masodfokon minden esetben a rektor gyakorolja a gazdasagi
foigazgato ellenjegyzésével.

(4) A hallgatd meghallgatasa nélkiil lehet kartéritési hatirozatot hozni (egyszertisitett
kartérités) azokban az esetekben, amikor a hallgaté a Szabalyzat 30.§ (2) bekezdésének c)
pontja alapjan atvett tdrgyakban okozott karért az egyetemi, a kari, a konyvtari vagy a
kollégiumi szabalyzatban eldre meghatarozott kartéritési Osszeget koteles megtériteni (pl.
elveszett konyvtari konyvért, sport felszerelési targyért, kollégiumi felszerelésért stb.) A
hallgat6 azonban ilyen esetben is €élhet jogorvoslati lehetdséggel.

(%) Ugyancsak egyszerisitett kartéritést kell alkalmazni 15.000 Ft-ot meg nem halad6 kar
esetében, ha a hallgatd a karokozéast és annak mértékét a karrdl felvett jegyzOkdnyvben
elismeri.

(6) A hallgatot az Egyetemen ¢és a kollégiumban a Szabalyzat 31.§-ban foglaltak szerint
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dontenek.

(7) Kartéritési ligyekben elsé fokon — a kérokozas tudomasra jutdsatol szamitott - 30
napon beliil hatarozatot kell hozni. Kivételes esetben, ha az {ligy elbirdlasa ezt sziikségessé
teszi, a hataridot az elsd fokt dontést hozo tovabbi 15 nappal meghosszabbithatja.

(8) Mind az els6-, mind a masodfoku kartéritési hatdrozatot irdsban kell kozdlni a
hallgatdval.

2. Indemnification legal authority
§33

(1) Indemnification legal authority is exercised at first instance in case of damage caused
by a student to the University by the dean, to the dormitory by the director of the dormitory,
in the library by the director of the library, respectively.

(2) The first instance indemnification resolution is counter-signed by the financial
manager or by a person designated by him.

(3)  Atsecond instance the indemnification legal authority is exercised by the rector
with the counter-signature of the financial CEO.

(4) Resolution can be passed without hearing the student (simplified indemnification) in
those cases when the student is bound to compensate for damages caused in the property
taken over according to section § 30 (2) c¢) of the Regulation by paying a sum of money pre-



defined in the university, faculty, library or dormitory regulations (eg. lost library books,
sports tools, dormitory appliances, etc.). However, in such cases the student may also use
legal remedies.

(5) Simplified indemnification procedure can be applied in case of damages not exceeding
HUF 15,000 if the fact of the damage and its extent is accepted in a protocol by the student.

(6) In the damages to the student at the university or dormitory according to § 31 of the
Regulation, in first and second instances those defined under points (1)-(3) decide.

(7)  Inindemnification cases a first instance resolution should be passed within 30 days
after information on the damage. In exceptional cases if the deliberations call for it, the
deadline may be extended by 15 days by those in charge of the first instance resolution.

() The student must be notified about both the first and second instance indemnification
resolution in writing.

34.§

(1) Amennyiben a hallgatd szakmai gyakorlatdn, ennek keretében, a foglalkoztatonak
okoz a Szabalyzat 30. §. (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott kart, illetéleg 6t a 31.§-ban
foglaltak szerint kar €ri - a szakmai gyakorlatra vonatkozo €s a gyakorlat egyetemi szervezdje
foglalkoztatd vezetdje rendelkezik a hatadlyos jogszabalyok, illetéleg az ott érvényes
munkaiigyi eléirdsok szerint.

(2) A foglalkoztatd kartéritési igényének érvényesitésében az illetékes dékéan utjan kérheti
az Egyetem kozremukodését. A hallgatol karigény érvényesitésében a hallgato ilyen iranya
kérelme esetén az Egyetem jogi képviseldje tjan segitséget nyujt.

§34

(1) If the student during his/her practical tenure causes damage to his/her employer as
defined in § 30 (1) and (2) of the Regulation or suffers damage as defined in § 31 - in the
absence of separate agreement signed with the university organiser of the practical tenure -
the leader of the employer decides on the indemnification according to the effective rules and
the site specific labour safety rules.

(2)The employer may apply for the indemnification of damages with the cooperation of the

University through the competent dean. In implementing claims for damages by students in
case of such an application, the university provides support through legal representative.

II. A KARTERITESI ELJARAS ALAPVETO SZABALYAI
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35.§

(1) A hallgat6 altal okozott, a jelen Szabdlyzatban meghatarozott kérrdl, - amennyiben az
nem tartozik a Szabalyzat 33.§. (4) bekezdésében foglaltak korébe -, a karokozas helyén
jegyzokonyvet kell felvenni. Ezt a kart okozd hallgatoval is ala kell iratni olyan nyilatkozattal,
amely tanusitja, hogy elismeri-e a kérokozas tényét és vallalja-e a kar megtéritését.
Amennyiben a hallgatd a karokozéds tényét, vagy megitélését vitatja, ugy ezt kell a
jegyzokonyvben rogziteni. A kollégiumban a karrdl szold jegyzokonyvet az igazgatod altal
megbizott alkalmazott veszi fel.

(2) A karokozéasrol késziilt jegyzokonyvet az illetékes kari tanulmanyi igazgatasi
egységnek ( hivatal, osztaly, titkarsag, csoport), illetve a kollégiumban az igazgatonak kell
megkiildeni, illetve atadni.

(3) A 15.000 Ft-ot meghalado kartérités esetén, vagy amennyiben a hallgatd ezt kéri, a
kartéritési jogkor gyakorloja koteles a hallgatét meghallgatni. A meghallgatasrol
jegyzékonyvet kell felvenni. A kéarokozasrdl és a meghallgatasrol késziilt jegyzOkonyveket
véleményezésre, a kartéritési hatarozatot pedig ellenjegyzésre a dékan megkiildi az illetékes
kari (teriileti) gazdasagi vezetOnek.

(4) A Kkartéritési hatarozatban a hallgatdé személyi adatain kiviil kozolni kell az okozott
kart, és a megallapitott kartérités Osszegét, valamint az esetleges részletfizetési lehetdséget.
Ezutan az indoklasi részben részletesen le kell irni az okozott kart, a Kkartérités
megallapitdsanak indokait, a figyelembe vett koriilményeket. Egyidejtileg fel kell hivni a
figyelmet arra, hogy a hallgat6 a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil halasztd
hatalya fellebbezéssel élhet a rektorhoz. A fellebbezést a rektornak cimezve az illetékes kari
hivatalba kell benytjtani, ahonnan az iigy irataival egyiitt a dékén terjeszti fel a rektorhoz.

(5) A kollégiumi kartéritési hatarozat elokészitése és végrehajtasa - a (3) bekezdésben
foglaltak figyelembe-vételével - a kollégium szervezeti és milkddési szabalyzatanak
rendelkezései szerint torténik. A fellebbezést ez esetben az iigy irataival egylitt a kollégium
igazgatdja (vezetdje) terjeszti a rektorhoz.

I1. BASIC RULES OF THE INDEMNIFICATION PROCESS
1. Reporting the claim and its judgement
§35

(1) About the damage caused by the student as defined by the present regulation —
as long as it does not belong to those specified under section § 33 (4) of the Regulation — a
protocol should be drawn at the site of the damage. This should be signed by the student
causing the damage along with a statement which states whether or not causing the
damage was acknowledged and the indemnification is accepted or not. If the causing of
the damage or its validity is disputed by the student this should be recorded in the
protocol. In the dormitory the protocol on the damage is recorded by the person appointed
by the director.



(2) The protocol on the damage should be sent or handed over to the competent
faculty administration unit (office, department, secretariate, group) or in the dormitory to
the director of the dormitory.

3) In case of damages exceeding HUF 15,000 or if the student asks for it, the
person in charge of the indemnification issues is bound to hear the student. A protocol of
the hearing must be taken. The protocol on the damage inflicted and the hearing should be
sent for opinion to the financial manager of the competent faculty who is to counter-sign
the resolution on compensation for damages issued by the dean.

(4) In the indemnification resolution, in addition to the personal data of the
student, the extent of the inflicted damage and the amount of compensation with the
occasional instalment payments should be recorded. In the supporting part the inflicted
damage should be described in detail, the reasons for indemnification and the
circumstances which were considered upon passing the resolution. At the same time the
attention of the student should be called to the fact that he/she has a 15-day appeal
deadline to the rector, which has a delaying effect, and which starts with the delivery of
the resolution. The appeal should be filed with the competent faculty administration and
addressed to the rector. The dean is to pass the complete file to the rector.

(%) The preparation and execution of the dormitory indemnification resolution —
considering point (3) — follows the organisational and operational rules (SOP) of the
dormitory. Appeals in this case are filed with the rector with the documents of the case by
the director of the dormitory.

36. §

(1) A hallgatdo az Egyetemen az 6t ért — a Szabalyzat 31.§-ban foglaltak szerinti - kar
megtéritését az érintett dékantodl, illetve amennyiben a kar a kollégiumban érte, a kollégium
igazgatojatol (vezetdjétdl) irdsban kérheti. A kérelemben részletesen le kell irni a kar jellegét,
keletkezésének koriilményeit, becsiilt vagy - ha ez ismert - valos értékét.

(2) A kérelmet a dékan kivizsgalasra, véleményezésre és a valasz elokészitésére megkiildi
az illetékes kari, (teriileti) gazdasagi vezetOnek. A vizsgalat keretében a pénziigyi szervek az
illetékes tanulmanyi eléadoval egyiittmiikddve vizsgaljak ki a hallgatoi kérelem tartalmat és
koriilményeit, és javaslatot tesznek a dontésre. A vizsgalathoz sziikség szerint kérni lehet a
belsé ellendrzés kozremukodését, és meg kell hallgatni a kérelmezd hallgatot is. A vizsgalat
alapjan, az illetékes gazdasagi vezetd ellenjegyzésével a dékan dont. A hatarozatban kozolni
kell a kérelmezd személyi adatain kivil a megallapitott kartérités mértékét &s
megallapitdsdnak indokait, tovabba fel kell hivni a kérelmezd figyelmét arra is, hogy joga van
15 napon beliil fellebbezést benytjtani a rektorhoz. A fellebbezést a kari hivatalba kell
benyujtani, ahonnan az ligy irataival egyiitt a dékan terjeszti azt fel a rektorhoz.

(3) A kollégium altal okozott kéar ligyében az igazgatd (kollégiumi vezetd) dont, de
fellebbezni ez esetben is a rektorhoz lehet. Az igazgatd (kollégiumi vezetd) sziikség szerint
meghallgatja a kollégium illetékes gazdasagi alkalmazottjanak a véleményét is. Amennyiben
a jogos karigény a kollégium anyagi lehetdségeit meghaladja, a kollégium igazgatoja
(vezetdje) a kar megtéritését az érintett hallgatd karanak dékanjatol, a kari keret terhére
kérheti.



(4) A szakmai gyakorlaton a foglalkoztatonal ért kar ligyében a hallgaté kozvetleniil a
foglalkoztatohoz kiildi meg karigényét. Ennek Osszedllitasdhoz az Egyetem (a kar, a teriilet)
jogi képviseldjének segitségét kérheti.

§ 36

(1) The student may apply for compensation of damages at the university
according to § 31 of the Regulation to the affected dean or to the director of the dormitory
— if the damage occured in the dormitory — in written application. In the application the
damage, the circumstances of its occurance and its estimated or real — provided it is
known — value.

(2) The application is sent by the dean for opinion and preparation of the response
to the competent financial CEO. In the investigation the financial administration along
with the officer in charge of the students studies the merits of the application and a
proposal is made for a resolution. In the procedure the support of the internal audit
department may be sought and hearing of the applicant student should be held. On the
grounds of the investigation, the dean delivers a decision with the counter-signature of the
financial CEO. In the resolution the personal data of the applicant, the extent of the
accepted indemnification and reasons for its extent should be listed and the applicant’s
attention should be called to his/her right to file an appeal with the rector within a 15-day
deadline. The appeal should be filed with the faculty office and the dean passes on the
appeal and the documents of the case to the rector.

3) In case of damages caused by the dormitory, the director (dormitory director)
decides but appeal in this case should also be filed with the rector. The director (dormitory
director) listens to the financial officer’s view, in case of need. If the extent of the justified
compensation claim exceeds the financial capacities of the dormitory, the director of the
affected dormitory may ask for compensation by the faculty dean of the afflicted student
at the expense of the faculty budget.

(4) At the practical tuition in case of damage afflicted by the employer, the claim
is directly filed with the employer by the student. In drafting the claim he/she may ask for
the support of the legal councellor of the university (faculty, region).

2. Jogorvoslati eljaras
37.8§

(1) A hallgatok ellen kiszabott elséfoku kartéritési hatarozatok, illetve a hallgatot ért kar
megtéritésére hozott elséfoktl dontés ellen benyujtott fellebbezések ligyében a rektor az iratok
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil dont. A fellebbezés elbirdlasa soran a hallgatot
legalabb egy izben személyesen meg kell hallgatni. Ha a hallgato, illetve meghatalmazottja
ismételt, szabalyos értesités ellenére nem jelenik meg, akkor a személyes meghallgatastol el
lehet tekinteni. A hallgato, illetve meghatalmazottja észrevételeit irdsban is benyujthatja,
kérve a személyes meghallgatas mellozését.



(2) A rektor a fellebbezést a gazdasagi foigazgatd bevonasaval, annak ellenjegyzésével
birdlja el, de sziikség esetén az elbirdlasra szakértOket vonhat be és az ¢érintetteket is
meghallgathatja.

(3) A rektor a fellebbezés elbiralasa soran az elséfoku hatarozatot helyben hagyja vagy
megvaltoztatja, vagy az els6 fokon eljard vezetot Gj eljarasra utasitja.

4) Amennyiben a fellebbezés elkésett, vagy nem jogosult terjesztette eld, a rektor a
fellebbezést elutasitja.

(%) A masodfoku hatdrozat tartalmara ¢€s kozlésére a Szabdalyzat 35.§ (4) és a 36.§ (2)
bekezdésében foglaltak az iranyadok.

(6) A kartéritési hatarozatban fel kell hivni a hallgato figyelmét, hogy a jogerds kartéritési
hatarozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil a birésag el6tt megtamadhato.

(7) A jogerdés kartéritési hatarozat végrehajthatd, kivéve, ha birosagi feliilvizsgalatat
kértek. A keresetlevél benyujtasarél a hallgatonak az intézményt a keresetlevél egy
példanyanak megkiildésével értesiteni kell.

2. Legal remedy procedure
§ 37

(1) In damage compensation resolutions passed at the first instance against students and in
resolution for the compensation for damages suffered by the student, the rector decides within
30 days of filing the appeals. If the student or his/her authorised representative fails to appear
at the hearing in spite of repeated, regular summoning, then the personal hearing can be
disregarded. The student or his/her authorised representative may submit his/her comments in
writing asking for the personal hearing to be disregarded.

(2) The rector judges the appeal with consulting the financial CEO and by obtaining his
counter-signature, but if needed he may have experts involved and may hold hearings for
those affected.

3) The rector may leave the first instance resolution unchanged, he may change it or may
order the chairperson of the first instance procedure to a new procedure.

(4) If the appeal is overdue or is filed by a non-competent person, the rector turns the
appeal down.

(%) As for the contents and communication of the second instance resolution § 35(4) and §
36(2) of the Regulation apply.

(6) In the indemnification procedure the attention of the student should be called to the
fact that the legally binding resolution can be filed with a court within 30 days of its issue.

(7) The legally binding resolution can be executed with the exception if court revision was
sought for. On filing the complaint with the court the student has to inform the institution by
sending a copy of the submitted file.



3. A jogeros kartéritési hatarozatok kezelése
38.§

(1) A kartéritési hatarozatok jogerére emelkedésére vonatkozdan értelemszeriien
alkalmazni kell a Szabalyzat 26.§ rendelkezéseit.

(2) A jogerds kartéritési hatdrozatot a kartérités tigyében elsd fokon dontd vezetd( dékan,
kollégiumi vezetd) hivatala utjan kell megkiildeni az érintetteknek, valamint a rektornak. Az
iigy iratait 10 éves selejtezési hataridovel kell iktatni.

(3) A joger0s kartéritési hatarozatot az érintett hallgaton kiviil meg kell kiildeni annak a
szervezeti egységnek ahol a kdrokozas tortént, és mindazoknak az igazgatasi és gazdasagi

egységeknek, amelyeknek a kartérités behajtasaval, illetve kifizetésével, ezek nyilvan-
tartasaval kapcsolatban feladataik vannak.

4) A kartéritési hatarozat egy példanyat el kell helyezni a hallgaté személyi anyagaban is.
3.Handling the legally binding indemnification resolutions
§ 38

(1) The regulation of § 26 of the Regulation applies to the entering into force of the
indemnification resolutions.

(2)  The legally binding indemnification resolution should be sent to those affected by the
dean’s office of the first instance procedure and to the rector. The documents of the cases
should be deposited with a 10-year scrapping deadline.

3) The legally binding indemnification resolution should be sent, in addition to the
affected student, to that organisational unit where the damage occured and to all those
administration and financial units which have tasks associated with the collection or payment

of the compensation, and its recording.

(4) One copy of the indemnification resolution should be deposited with the personal file
of the student.

C. ZARO RENDELKEZESEK
39.§
(1) Ez a Szabdlyzat a Szenatus dontésével 1€p hatdlyba. A kari fegyelmi bizottsagokat-
ahol ez még nem tortént meg - 2009..................... -ig kell megalakitani.

(2) A Szabalyzat rendelkezéseit hatdlybalépés utan, a folyamatban 1évd iigyekben is,
alkalmazni kell.



C. CLOSING REGULATIONS
§ 39

(1) This Regulation enters into force by the decision of the Senate. The faculty disciplinary
committees — where it has not happened yet - should be set up until ............... 2009.

(2) The stipulations of the Regulation should be applied following their coming into force to
the ongoing procedures as well.

40. §
Az Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Szabdlyzatdat a Szent Istvan Egyetem
STONALUSA «ouvvviiiinriiinniiiiinniiiiniennnnns SZT. szamu hatdarozataval elfogadta.
§ 40

The Senate of Szent Istvan University accepted the University Student Disciplinary and
Indemnification Regulation with its resolution No. ............ccceveevinnveeeeee SZT.

Godolls, 2009.

A Szenatus nevében

Dr. Solti Laszlo
egyetemi tanar, rektor

az Egyetemi Szenatus elnoke az Egyetemi Szenatus titkara

In the name of the Senate
Dr. Solti Laszlo
Full Professor, Rector

Chairman of the University Senate secretary of the University Senate



A Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Karon érvényes Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak a Hallgatéi juttatdsok ¢&s téritésekrdl rendelkezd 5/D. mellékletét az
Allatorvos-tudoméanyi Kar Kari Tandcsa 2009. junius 29-i iilésén 59.sz. hatirozatival
elfogadta.

Budapest, 2009. junius 29.

Dr. Fodor Laszlo Bukharné Ecseki Ménika
egyetemi tanar, dékan kari titkar
a Kari Tanacs elnoke a Kari Tanacs titkara

The Faculty Council of the Faculty of Veterinary Science accepted Appendix 5/D providing
about students’ benefits and expenses of the Organisational and Operational Regulations valid
at the Faculty of Veterinary Science of Szent Istvan University with its Resolution No. 59 on
June 29, 2009.

Budapest, June 29, 2009.
Dr. Fodor Laszlo Bukharné Ecseki Modnika

Full professor, dean faculty secretary
Chairman of the Faculty Council secretary of the Faculty Council



